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Impuls. Beratung. Workshop.
Untermehmen im Wandel. Mensch im Mittelpunkt.

In der Rolle eines unkonventionellen Beraters und als Anbieter
von relevanten Seminaren und Workshops erbringt die
tiefdunklesweiss Leistungen, die stets an den individuellen
Gegebenheiten und Zielen der Kunden angepasst sind.
Sie besitzen Praxisbezug und generieren konkreten Nutzen.

Mensch im Mittelpunkt - in diesem Leitbild ist die tiefdunk-
lesweiss Impulsgeber, Kommunikator und  persdnlicher
Coach. Die Entwicklung neuer Kompetenzen und das
Interesse an selbstmotivierter Verhaltensanderung befltigeln
Mitarbeiter und Unternehmen gemeinsam.

Das durch Andreas Hartmann entwickelte und geleitete
Kompetenz- und Beraternetzwerk —  tiefdunklesweiss
Beraterwerk — fuhrt ein ausgewahlites Portfolio beein-
druckender Persdnlichkeiten und Fachlichkeiten zusammen
und besticht durch eine hohe Agilitat und Flexibilitat.

Das Beraterwerk gibt der tiefdunklesweiss die angestrebte
Interdisziplinaritdt und Komplementaritat, verbreitert das
Leistungsportfolio und ermdglicht die integrale und ganz-
heitliche Bearbeitung der individuellen Kundenprojekte.

tiefdunklesweiss berat und unterstitzt Unternehmen und
Organisationen in den folgenden Aufgabenstellungen:

- strategische Planung und Geschaéftsfeldentwicklung
- Marken-, Marketing- und Vertriebskonzeption

- Innovations- und Technologiemanagement

- Systems Engineering und Projektmanagement

- Organisations- und Personalentwicklung

Leistungen fur lhr Unternehmen.

Aus der Praxis. FUr die Praxis.
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Aus der Praxis, fUr die Praxis. In dieser Uberzeugung nutzen
Andreas Hartmann und seine Partner im tiefdunklesweiss
Beraterwerk Inre jahrelangen Erfahrungen in zahlreichen
zumeist komplexen Projekten und Unternehmensstrukturen.
Hieraus entsteht lhre Chance: erlauben Sie eine externe
Sicht, profitieren Sie von unseren Erfahrungen, lemen Sie
schneller und nachhaltiger.

Im Schwerpunkt ,Marketing, Vertrieb und Geschéftsfeld-
entwicklung' berat und unterstlitzt die tiefdunklesweiss
Unternehmen  und  Organisationen  sowie  deren
FUhrungskrafte in Aufgabenstellungen der strategischen
Planung und der Geschéftsentwicklung, in Marken-,
Marketing- und Vertriebsthemen sowie in Fragestellungen
der Organisations- und Strukturentwicklung.

Im Schwerpunkt Innovation, Konzeption und Entwicklung'
begleitet die tiefdunklesweiss Innovations-, Technologie-
und Entwicklungsabteilungen in vielschichtigen Frage-
stellungen der Projektorganisation, des Entwicklungs-
prozesses und des Projektmanagements.

Zudem unterstutzt tiefdunklesweiss kreativ und systematisch
in Innovationsthemen und Ubemimmt gerne auch konkrete
Aufgaben in Ihrem Projekt.



> Die angebotenen Formate.

Zielgerchtet. Bewahrt. Effizient.

Seminar

Aktive Wissensvermittiung durch Seminarleiter,
Vertiefung durch offene Diskussion und Gruppenarbeit.
1-2 Tage, 8-16 Teinehmer

Training
Die Vermittiung und das Einlben angestrebter Verhaltens-
weisen. Kurzvortrag durch Trainer, Reflexion und Analyse
eigener Verhaltensweisen.

1-3 Tage, max. 12 Teilnehmer

Workshop

Geleitet durch einen Moderator, inhaltlich getragen durch
die Teilnehmer. Ideen entwickeln, Probleme I6sen und
gemeinsam Erkenntnisse gewinnen.

0,5-2 Tage, 6-20 Teinehmer, Fuhrung u. Entscheider

Think Tank

Geleitet durch einen Impulsgeber, der Bestehendes
hinterfragt und neue Thesen aufstellt. Forcierung einer
offenen Debatte und Meinungsbildung.

1-3 Tage, 6-12 Teilnehmer, interdisziplinér

Coaching

Individuelle und persénliche Beratung und Begleitung
durch einen Coach, zur Entwicklung und Auspragung
angestrebter Verhaltensmuster und Fahigkeiten.
Mehrere Intervalle von je 2-4 Stunden

Unternehmensberatung

Ganzheitliche Betrachtung, orientiert an Gegenwart
und Zukunft. Vermehrung von Chancen, Reduktion
von Risiken, Hilfestellung bei Implementierung von
Strategien und Mal3nahmen.

0,5-6 Monate, Geschéftsleitung und FUhrungsebene

Themen unserer Veranstaltungen.

Konkret, Relevant. Enrich.

tiefdunklesweiss hat einen eigenen Katalog ,Seminar &
Workshop* erarbeitet. Dieser Katalog beschreibt Themen

tiefdunklesweiss wird auch geme Ihre eigenen Themen
und Vorstellungen auinehmen und diese in ein individuelles

und Veranstaltungen, die konkrete Probleme und Heraus-
forderungen in Unternehmen aufnehmen, diese ehrlich
und selbstkritisch betrachten und daraus eine fokussierte
VeranderungsUberlegung ableiten.

Format und Angebot Ubertragen.

Ambition, Ziel und Strategie — wenn
Anspruch und Wirklichkeit auseinander laufen.

Prozesse oder Werte — was
wirklich zum Ziel fihrt !

Wir geloben Besserung — warum interne
Verbesserungsinitiativen scheitern.

Motivation — ein kostbares
und fliichtiges Gut !

Inkonsequenz —das einzig
konsequent gelebte Prinzip.

ohne Erfolgsaussicht ?

Organisationsentwicklung — Kraftakt

Der Vorsatz ,Moderne Mitarbeiterfithrung'
— ein Alibi fiir totalitare Flihrung ?

Teamwork - alles, nur keine
Zusammenarbeit.

Alt vs. Jung — wie der Generationswechsel im

Unternehmen gelingt.

Clash of Culture — wenn die Kollegen im Ausland
zur Bedrohung werden.

Innovation— sonderbare Irrtimer
und verwegene Ansdtze.

Alleinstellungsmerkmale — na
klar, haben wir. Oder ?

Weniger ist Mehr — den
Kunden einbremsen.

eCommerce und Co. —ist
das auch was filir uns ?

Was unsere Kunden denken — der Unterschied
zwischen Selbstwahrnehmung und Kundenmeinung.

Die Macht der Marken — warum
dieses Potenzial verschenken ?

Projektmanagement — alles richtig
gemacht, Projekt gescheitert !




tiefdunklesweiss GmbH. |\lenschen. Prozesse. Technologien.

tiefdunklesweiss - die Marke.
herausfordemd. unbequem. anders.

Die Leidenschaft fur Toleranz und Diversitat sowie die
Uberzeugung, dass wirkliche Antworten und Ldsungen
niemals nur schwarz oder weiss gedacht sein kénnen,
motivierten Andreas Hartmann zur Entwicklung einer
neuen Beratungs- und Dienstleistungsmarke:

tiefdunkiesweiss®

Die Marke tiefdunklesweiss steht fur Interdisziplinaritat
und Komplementaritdt und lasst sich am MaBstab der
Angemessenheit und Objektivitat messen.

Der Markenname weckt Neugier und Kreativitat, regt in
seiner Widerspruchlichkeit zum Denken an und fordert zur
eigenen Interpretation auf.

Selbstverstandnis und Leistungsversprechen.
Dem kognitiven Gefangnis entkommen.

,Think outside the box!“. Wirksame Kreativitatstechnik
oder zum Scheitern verurteiltes Paradoxon?

Wer alleine nach neuen Ansétzen, kreativen Problem-
I&sungen oder echter Innovation sucht stéBt schnell an die
eigenen Grenzen.,

Effektiver ist es, sich auf die Erfahrungen anderer einzu-

lassen - auch wenn dieses anstrengend und unbeguem
sein kann.

Andreas Hartmann

Personlichkeit. \Vordenker. Ingenieur.

Uberzeugende Berufs- und Branchenerfahrung
Langjéhrige Zugehbrigkeit zu Geschéftsleitungen

Umfassende und tiefgehende interdisziplinére
FUhrungs- und Managementerfahrung

Ausgepragt hohe Markt- und Kundenorientierung
Hohe Motivationskraft und Sozialkompetenz

Langj&hrige Leitung groBer Forschungs-
und Entwicklungsabteilungen

tiefdunklesweiss GmbH
Wurmbenden 14
D - 52531 Ubach-Palenberg Mobil

Telefon +49 (0) 2451 / 91 57 081
+49 (0) 151 /14 08 0285

Die tiefdunklesweiss stent fUr die Idee der kollektiven
Kreativitat und Innovation. Nicht als Berater, der ,alles besser
weil3’, sondem als Begleiter auf einer spannenden und
ergebnisoffenen Reise zu neuen Losungen und Erfolgen.

Das Leistungsversprechen der Marke tiefdunklesweiss
reflektiert diese Uberzeugungen und bildet die Identitat von
Marke und Unternehmen:

herausfordernd. unbeguem. anders.

Nordrhein-Westfalen E-Mail  andreas.hartmann@tiefdunklesweiss.de





