tiefdunkiesweiss®

: herausfordernd.
Unternehmen im Wandel. unbequem.
Mensch im Mittelpunkt. anders.

Aus der Praxis, fir die Praxis. In dieser Uberzeugung nutzen und vermitteln Andreas
Hartmann und seine Partner im tiefdunklesweiss Beraterwerk lhre jahrelangen Erfahrungen
in zahlreichen zumeist komplexen Projekten, Flhrungsaufgaben und
Organisationsstrukturen. Das Resultat: Themen und Angebote, die fur Sie konkret und
relevant sind und die sich an den wirklichen Problemen und Defiziten in Ihrer Organisation
orientieren.

Mensch im Mittelpunkt - in diesem Leitbild ist die tiefdunklesweiss Impulsgeber, Begleiter,
Moderator und Coach. Ziel ist es mit Ihnen und Ihrem Team Wertewelt und Kompetenzen
zu schérfen und das Interesse an selbstmotivierter Verhaltensanderung zu befligeln.

Hieraus entsteht |hre Chance: erlauben Sie eine externe Sicht, profitieren Sie von unseren
Erfahrungen, lernen Sie schneller und nachhaltiger.

Unser Stil: Konkret. Relevant. Ehrlich.

Das bedeutet fur Sie: wir verzichten auf abstrakte theoretische Abhandlungen, kommen auf 1

den Punkt, sprechen Klartext und nutzen Beispiele aus der Praxis um bei den Teilnehmern
einen eigenen echten Reflektions- und Lernprozess auszulésen.

Was wir fiir Sie leisten...

Die tiefdunklesweiss GmbH, zuhause im Kreis Heinsberg, in direkter Nahe zu den Kreisen
Aachen, Duren und Monchengladbach, gegrindet in 2014 von Andreas Hartmann -
Ingenieur, Visionar, Vordenker, Berater und Coach aus Leidenschaft, steht flr neue Impulse
und personliche Weiterentwicklung und aktive und angemessene UnterstUtzung auch in
schwierigen Konfliktsituationen. Sehen Sie sich also unsere Webseite im Detail an:
www.tiefdunklesweiss.de.

Die tiefdunklesweiss GmbH steht in Inrem Geschéftsbereich Beratung und Consulting flr
die Begleitung, das Training und das Coaching von Organisationen, Firmenkunden,
FUhrungskraften und Privatpersonen rund um die  Themen  Strategie,
Geschaftsfeldentwicklung, Fuhrung, Marketing, Vertrieb, Organisation, Kommunikation,
Konfliktmanagement und Weiterentwicklung.

Von Mentaltraining und Mediation, bis hin zu Teammoderationen und Vortrdgen - zum
Beispiel Uber Kommunikation, Stress und Burnout, sowie Mentale Prozesse.



Egal ob Sie ein Coaching planen, Bedarf fir ein Seminar oder Workshop haben, Ihren
Mitarbeitern ein individuelles und zielgerichtetes Training ermoglichen wollen oder
Unterstitzung in einer Konfliktsituation durch einen Mediator brauchen - Uber die
tiefdunklesweiss GmbH und deren Geschaftsfihrer Andreas Hartmann finden Sie ihren
kompetenten und zuverlassigen Partner!

Firmeninterne Seminare, Inhouse Veranstaltungen

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Ihr individuelles und maBgeschneidertes Seminar, |h-
ren Workshop oder Ihre Training-on-the-Job-MaBnahme - genau auf Ihr Unternehmen und
Ihre Bedurfnisse zugeschnitten. Sie entscheiden wie lange Ihre Veranstaltung dauert, wo es
stattfindet und welche Schwerpunkte den Inhalt bestimmen.
lhre Vorteile sind:

e Qualifizierte und individuelle Beratung

e Top-Preis-Leistungs-Verhaltnis

e Individuell auf Inr Unternehmen zugeschnit-
tene Seminarinhalte
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¢ Keine Reise- und Ubernachtungskosten flir
lhre Mitarbeiter

Offene Seminare

Einige unserer Seminare und Workshops bieten wir auch im offenen Seminarprogramm an.
Das heiBt, dass sich interessierte einzelne Personen oder Gruppen zu diesen Seminaren frei
anmelden kdénnen. Wir sind Organisator und Veranstalter dieser Seminare, kimmern uns
um Sie, wollen dass es Ihnen gut geht und Sie einen unvergesslichen Tag erleben.

tiefdunklesweiss GmbH bietet in 2016 verschiedene offene Seminare an. Ziel ist es, Perso-
nen aus zahlreichen Unternehmen und Organisationen zusammen zu fuhren, und in diesem
neuen und anregenden Umfeld spannende und auch kontroverse Themen zu erarbeiten.

tiefdunklesweiss Mediation
Die tiefdunklesweiss GmbH bietet: Mediation fir Unternehmen, Teams und Privatpersonen

e Mediation strebt die Klarung der bei Auseinandersetzungen auf haufig gestorten
Beziehungseben an und férdert so das gegenseitige Verstdndnis und Vertrauen

e Dringt die Konfliktparteien wieder ,an einen gemeinsamen Tisch* und wieder ins
Gesprach

e schafft damit die Voraussetzung fur eine faire Verhandlungsbereitschaft auf
der Sachebene

e sorgt daflr, dass Beziehungen aufrecht erhalten bleiben, dass aus einem
,Gegeneinander” ein ,Miteinander wird und eine weiterfihrende effektive
Zusammenarbeit auch in Zukunft mdglich ist

e arbeitet und unterstitzt mit Mediationsverfahren: die Konfliktparteien erarbeiten
selbst mit Unterstitzung eines erfahrenen Mediators oder Coachs realisierbare
L&sungen

e gewdhrleistet, dass sich die Konfliktpartner in einem geschutzten, nicht &ffentlichen
Rahmen austauschen kdnnen und Vertraulichkeit gewahrt wird




e st zukunftsorientiert und er6ffnet neue Handlungs- und Entscheidungsspielrdume
sowie neue Perspektiven fur die Konfliktparteien.

Die tiefdunklesweiss GmbH stellt mit Ihrem Grinder und Geschéftsfihrer Andreas Hartmann
einen Mediator der als dritte neutrale Person dafUr sorgt, dass die Positionen und Anliegen
aller Beteiligten in einer geschutzten, vertrauensvollen und wertschatzenden
Gesprachsatmosphére auf den Tisch kommen kénnen.

Die Parteien werden durch ein strukturiertes Verfahren dabei unterstitzt, neue Sichtweisen
zu entdecken und selbstbestimmt neue Regelungen zu finden. Dabei werden die Interessen
aller Beteiligten bertcksichtigt. Zugleich wird geprUft, ob die neuen Regelungen fur die
Zukunft tragféhig sind. Die einvernenmlich vereinbarten Losungen werden zum Abschluss
verbindlich festgehalten.

Mediation ist bei folgenden Themen sinnvoll:

e Spannungen im Teams

e Probleme zwischen Abteilungen, Gruppen und Mitarbeitern

e Konflikte oder Schwierigkeiten zwischen Mitarbeitern, Kollegen oder Mitarbeitern
und Vorgesetzten
Konflikte durch Umstrukturierung, Outsourcing oder Verlagerungen

e Begleitende Unterstltzung bei Fusionen und Restrukturierungen, bei strategischen
Ausrichtungen, Kompetenzabgrenzungen und Entscheidungsbefugnissen.

e Verstimmungen oder Konflikte zwischen Geschéftspartnern

o Konflikte zwischen Unternehmen, Kunden und Lieferanten
Unternehmensnachfolge, Konflikte in Familienunternehmen

Die tiefdunklesweiss GmbH und lhre Partner im tiefdunklesweiss Beraterwerk stellen
kompetente und neutrale Mediatoren fur besonders ausweglose und komplizierte
Konfliktsituationen.

Supervision

Supervision ist die Mdglichkeiten fur Sie, sich in besonders herausfordernden und individuell
schwierigen Situationen Unterstitzung zu holen. Das Ziel der tiefdunklesweiss GmbH ist es,
lhnen Klarheit Gber inre aktuelle Lage zu vermitteln. Wir entwickeln mit Ihnen Ideen und L6-
sungen, die zu lhnen und lhrer Situation passen und eréffnen Ihnen die Chance, Ihre per-
sonlichen Ressourcen weiter zu entdecken.

tiefdunklesweiss Coaching

Coaching ist die individuelle, ziel- und I6sungsorientierte Begleitung eines Menschen in be-
ruflichen oder persdnlichen Reflexions- und Veradnderungsprozessen.

Gemeinsam mit Ihrem Coach reflektieren Sie lhre persdnliche Berufs- und Lebenssituation
und werden in Ihrer Zielbildung, Ressourcenaktivierung und in der Entwicklung personlicher
Strategien der Problemldsung unterstitzt und begleitet. Wir arbeiten mit unseren Klienten
sehr ziel- und I6sungsorientiert.

Coaching schafft neue Denk- und Verhaltensweisen,




e die zu neuen Erkenntnissen und Ergebnissen fihren;
e Mdgliche Angste und Blockaden werden aufgeldst;
e Sie erhalten neue Handlungsoptionen;

e Sije erkennen die Ursachen von Problemen, k&nnen verandern und schaffen sich
dadurch neue Moglichkeiten;

e Sie definieren und erreichen lhre eigenen Ziele;
e Sie erweitern das Bewusstsein Uber lhre eigenen Fahigkeiten und Moglichkeiten;
e Sie erkennen lhre Starken und lhre Potentiale und kdnnen diese konkret férdern.

Andreas Hartmann

Personlichkeit. Vordenker. Ingenieur.

Uberzeugende Berufs- und Branchenerfahrung
Langjahrige Zugehorigkeit zu Geschaftsleitungen

Umfassende und tiefgehende interdisziplinare
FUhrungs- und Managementerfahrung

Ausgepragt hohe Markt- und Kundenorientierung
Hohe Motivationskraft und Sozialkompetenz

Langjahrige Leitung groBer Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen

Dipl.-Ing. Andreas Hartmann tiefdunklesweiss GmbH

Wurmbenden 14 Telefon 02451 /91 57 081
D - 52531 Ubach-Palenberg Mobil 0151 /140 80 285
Nordrhein-Westfalen andreas.hartmann@tiefdunklesweiss.de




