tiefdunkiesweiss®

herausfordernd.
unbeguem.
anders.

Andreas Hartmann

Profil
Beruflicher Werdegang




Grunder und Geschéftsflihrer der tiefdunklesweiss GmbH

Diplom-Physik-Ingenieur und Werkzeugmacher
Uberzeugende Berufs- und Branchenserfahrung

Derzeitige Schwerpunkte
Strategische Unternehmensentwicklung
Beratungs- und Ingenieurdienstleistungen
Innovation neuer Anwendungsbereich
Internationalisierung

Ich will
MaBstabe setzen
Herausforderungen meistern
Erfolgserlebnisse schaffen
Meine Kunden zu echten Erfolgen fUhren

Ich strebe an
die konsequente Fortsetzung meines Berufsweges
meinen eigenen unternehmerischen Weg

Langjéhrige Zugehdrigkeit zu Geschéftsleitungen

Umfassende und tiefgehende interdisziplinare
Fuhrungs- und Managementerfahrung

Disziplinarvorgesetzter fur Funktionsbereiche bis
zu 180 Mitarbeitern

Hohe Motivationskraft und Sozialkompetenz
Verantwortung der strategischen Planung

Organisations- und Personalentwicklung

Ausgepragt hohe Markt- und Kundenorientierung

Externer Reprasentant der Unternehmen in hohen
Ebenen von Industrie, Politik und Bundeswehr

Verantwortung aller Marketing- und Vertriebs-
MaBnahmen und Angebotslegungen

Verantwortung eines jahrlichen Auftragsvolumens
von ca. 80 Me pro Jahr

Leitung aller MaBnahmen des internationalen
Business Development

Langjéhrige FUhrung eines groBen
Funktionsbereiches ,Entwicklung & Technologie®

Verantwortung fur zahlreiche internationale
komplexe Entwicklungs- und Fertigungsprojekte

Leitung ausgewahlter Innovations- und R&D
Projekte

Leitung von Projekten des Near- und Off-Shorings

Integration des CMMI - Prozessmodells



06/2015
tiefdunklesweiss GmbH
Wurmbenden 14, 52531 Ubach-Palenberg

www.tiefdunklesweiss.de

Position: Griinder und Geschéftsflihrer

01/2013 - 05/2015
eurosimtec GmbH,
MUndelheimer Weg 37, 40472 Dusseldorf

Www.eurosimtec.de

Position: Managing Director

05/1989 - 09/2012

CAE Elektronik GmbH

Geschéftsbereich ,Military Simulation & Training’
Steinfurt 11, 52222 Stolberg

Www.Cae.com

2009 - 2012: Hauptabteilungsleiter ,Strategie, Marketing & Vertrieb*
2008 - 2009: Hauptabteilungsleiter ,Innovation & Geschaftsentwicklung’
2004 - 2008: Hauptabteilungsleiter ,Entwicklung & Technologie' ‘
2003 - 2004: Abteilungsleiter ,Systems Engineering’
1996 - 2004: Abteilungsleiter ,Core Technologies’
1992 - 1995:  Gruppenleiter ,Instructor Facilities
1989 - 1992:  Software-Entwicklungsingenieur

Branche, Tatigkeitsschwerpunkte, Kunden

Luftfahrt und Einsatzfahrzeuge

Modellbildung und Simulation

Ausbildung, Training und Einsatzvorbereitung

Design, Entwicklung, Produktion und Betrieb

Offentliche Auftraggeber, Militar, Wehrtechnische Industrie
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben




